Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

w CV Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Zbigniewa Herberta w Warszawie

obowiqzujq od 15 sierpnia 2024r.

Rozdzial 1
OBJASNIENIE TRMINOW

§1

1. Pracownikiem CV Liceum Ogolnoksztatcacego im. Zbigniewa Herberta jest kazda
osoba zatrudniona na umowg o praceg.

2. Osoby wspolpracujace ze szkola - to pracownicy firm i instytucji wspierajacych
szkote, wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.

3. Maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

5. Krzywdzenie maloletniego — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub
rowiesnika, ktore ujemnie wpltywa na jego rozwoj fizyczny lub psychiczny. Przyjmuje
formy przemocy fizycznej, emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, zaniedbania.

6. Przemoc fizyczna - dziatanie wobec matoletniego, ktére powoduje urazy na jego ciele,
m.in. bicie go, w tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu,
przypalanie papierosem. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas.

7. Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej na
wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wysmiewanie,
krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie. Przemoc
ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

8. Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem matoletniego. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspolzycie z nim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

9. Zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilo$ci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezgtaszanie si¢ z matoletnim do lekarza (gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby.

10. Przemoc rowiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobistg
jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajagce poza spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy
rowiesniczej:
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fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie 1 wymuszanie
pienigdzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o$mieszajacych
czynnosci, w tym seksualnych),

stowna (przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np.
robienie min lub wyrazanie r6znych opinii),

relacyjna (wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary,
rozpowszechnianie plotek),

cyberprzemoc (n¢kanie, straszenie, oSmieszanie poprzez wysytanie wiadomos$ci oraz
komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdjec,
filmow w Internecie).

Dane osobowe maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje go.
Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich — wyznaczony przez
dyrektora CV Liceum Ogolnoksztatcacego im. Zbigniewa Herberta pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow ochrony matoletnich.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci — osoba / firma sprawujaca nadzor
nad korzystaniem z Internetu i bezpieczenstwem maloletnich w sieci.

Zesp6l interwencyjny - grupa zlozona z pedagoga, wychowawcy, wybranych
nauczycieli podejmujaca si¢ wspotpracy celem udzielenia pomocy dziecku dotknigtemu
problemem krzywdzenia.

Rozdzial 11

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM

A PRACOWNIKAMI I OSOBAMI WSPOLPRACUJACYMI ZE SZKOLA

§1
Zasady ogolne

Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od pracownikow 1 osoéb wspodlpracujacych

ze szkota jest dziatanie dla dobra matoletniego 1 w jego interesie.

Pracownicy 1 osoby wspotpracujace ze szkotg traktujg matoletniego z szacunkiem oraz

uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby.

Pracownicy 1 osoby wspotpracujace ze szkota dzialaja w ramach obowiazujacego

prawa, przepisOw wewnatrzszkolnych oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzuja wszystkie osoby majace kontakt

z matoletnim tj. pracownikow, wolontariuszy, stazystow, praktykantow, pracownickow

firm 1 instytucji wspierajacych prace szkoty.

Osoby wymienione w pkt 4 obowigzane sg do utrzymania profesjonalnej relacji z

matoletnimi 1 kazdorazowego rozwazania, czy relacja, komunikat badz dziatanie

wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

6.1.0soby te obowigzane sg do dzialania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji wtasnego zachowania.

§2

Zasady komunikacji



W komunikacji z maloletnim nalezy zachowac cierpliwos¢.

Nalezy stuchaj uwaznie matoletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego
mozliwos$ci poznawczych i danej sytuacji.

Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢ lekcewazy¢ 1 obraza¢ matoletniego; nie wolno
krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa
matloletniego lub innych o0sob.

§3

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich; obejmuje to wizerunku
matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej

1 prawne;.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ wobec maloletniego w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartdéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku maloletniego dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosow, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienie utrwalenia wizerunkéw maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem stanowi
utrwalanie wizerunku na potrzeby szkoty, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow/ opiekunow prawnych.

Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletniego.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznej lub
seksualnej lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wtasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie maloletniemu tresci
erotycznych 1 pornograficznych.

Nalezy szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy wyjasni¢ najszybciej, jak to
mozliwe, powody takiego postgpowania.

. Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowany
1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w

danym momencie, uwzglgdnia wiek matoletniego, etap rozwojowy, ple¢, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak ustali¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego matoletniego, dlatego nalezy kierowac si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje
maloletniego, pytajac jego o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie, asekuracja
podczas ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego).

. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci
fizycznej matoletniego.

. Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.
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Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynno$ci pielggnacyjnych 1 higienicznych
wobec matoletniego, nalezy unika¢ innego, niz niezbedny, kontaktu fizycznego. Nalezy
zadbac o to, aby w kazdej takiej sytuacji byta obecna inna osoba ze szkoty.

Przy podejmowaniu kontaktu z matoletnim ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
uwzglednia si¢ w sposob szczegolny te kwestie.

Rozdzial 111
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE

NA OBJAWY KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Pracownicy liceum posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
szczegbdlng uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletniego.

Kazdy pracownik liceum, ktéry zauwazy, ze uczen jest krzywdzony zobowigzany jest
zareagowacé, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan matoletniego.

Pracownicy liceum znajq i stosujg zasade bezpiecznych relacji pracownik — matoletni,
matoletni — matoletni.

Wszyscy pracownicy liceum 1 osoby wspolpracujacy ze szkola, ktore w zwiazku z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzenie
matoletniego lub inne informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania
tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Pracownicy liceum i osoby z nig wspotpracujace, ktore dowiedziaty si¢ o popetnieniu
przestepstwa Sciganego z urzedu, sa obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
prokurature lub Policje oraz przedsiewzia¢ niezbedne czynno$ci do czasu przybycia
organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowoddéw przestepstwa.
Uwagg pracownikéw liceum 1 osoby z nig wspolpracujace powinny zwroci¢
przyktadowo nastepujace zachowania:

- matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, rany cigte, ztamania
kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

- podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne;

- pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia

fizyczne;

- matoletni nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

- maloletni boi si¢ rodzica lub opiekuna;

- matoletni boi si¢ powrotu do domu;

- matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony;

- matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bol brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

- nastgpita naglta 1 wyrazna zmiana zachowania matoletniego.



Rozdzial IV
PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§1
Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
pracownika lub osoby wspolpracujace ze szkola
(np. wolontariusze, pracownicy szkoly oraz inne osoby, ktore maja kontakt
z maloletnim)

1.W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez pracownika lub osoby
wspotpracujace ze szkolg nalezy niezwlocznie odsungé t¢ osobe od pracy z maloletnim do
czasu wyjasnienia sprawy.

2. Osoba, ktora uzyskala informacj¢, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika lub
osoby wspotpracujace ze szkola ma obowiazek jej przekazania dyrektorowi szkoty, a na jego
prosbe sporzadza notatke stuzbowa (zatgcznik nr 1).

3. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z pracownikiem/ osoba wspotpracujaca ze szkotg i
informuje go o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy pedagog szkolny, a takze wychowawca
klasy, do ktorej uczeszcza matoletni.

4. Spotkanie ma na celu omodwienie sytuacji maloletniego i zasadnos$ci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy oraz
podjete ustalenia sg dokumentowane w formie notatki stuzbowej jako dokumentacja procedury
interwencji (zatacznik nr 2).

5. W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
pracownika/ osobe wspotpracujaca ze szkota, dyrektor liceum lub wskazania przez niego
osoba, odnotowuje to w notatce stuzbowe;.

6. W przypadku zasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego, dyrektor szkoly informuje

o zdarzeniu rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego.

7. Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestgpstwa, oprocz w/w, wszczyna procedury
zewngetrzne: zawiadamia policje / prokuraturg.

8. W przypadku zasadno$ci podejrzen co do krzywdzenia maloletniego przez
pracownika/osobe wspotpracujaca ze szkota, powolany zostaje zespot interwencyjny
sktadajacy si¢ z pedagoga wraz z innymi specjalistami oraz wychowawcy klasy, do ktorej
uczeszcza matoletni, opracowujg plan pomocy matoletniemu.

9. Plan pomocy matoletniemu zawiera wskazania dotyczace:



- podjetych przez szkole dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

- wsparcie jakie szkota oferuje matoletniemu;

- skierowania maloletniego do specjalistycznej placowki pomocowej, jezeli istnieje taka
potrzeba.

10. Plan pomocy matoletniemu musi pozostawac¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujacym
przepisami.

11. Pracownicy liceum wdrazajg dziatania pomocowe 1 profilaktyczne oraz monitoruja je.

12. Wobec pracownika liceum w stosunku, do ktorego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia
popehnienia przestepstwa podejmowane sg kroki zgodnie z Kodeksem Pracy oraz innymi
przepisami prawa.

13. Wszyscy pracownicy liceum i osoby wspodlipracujace ze szkota, ktore w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub

informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy.

§2
Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez

rodzica/ prawnego opiekuna/ inng osobe dorosla

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze
maloletni jest krzywdzony przez rodzica/opiekuna/inng osob¢ dorosta, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 3) i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy/ pedagogowi/ dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog szkolny lub wychowawca klasy lub dyrektor szkoty do ktorej uczeszcza
pokrzywdzony wzywa opiekundw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i1 rodzinnej maloletniego na
podstawie rozméw z matoletnim i rodzicami/ prawnymi opiekunami.

4. Pomoc maloletniemu zawiera wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. zaproponowania rodzicowi/opiekunowi prawnemu specjalistycznej placowki

pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.



5. Pracownicy liceum wdrazaja dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorujg je.

6. Pedagog szkolny/dyrektor liceum informuje opiekundéw o obowigzku zgtoszenia przez
placowke podejrzenia  krzywdzenia dziecka do  odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, zesp6t interdyscyplinarny — procedura
»Niebieska  Karta” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

1 skorelowanej z nim interwencji).

8. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga szkolnego/dyrektora szkoty — dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji (zalagcznik nr 4) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rodzinnego (zalacznik nr 5) lub osoba uprawniona, wszczyna procedure Niebieskiej

Karty — cze$¢ A dla zespotu interdyscyplinarnego

9. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

§3
Procedury post¢gpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

przez innego ucznia — przemoc rowiesnicza

W przypadku zgloszenia pracownikowi szkoly przemocy rowiesniczej sprawa jest

kierowana do pedagoga szkolnego lub wychowawcy.

. Nalezy odizolowa¢ maloletniego pokrzywdzonego od krzywdzacego/krzywdzacych i
zadbac o jego/ich bezpieczenstwo.

Jezeli stan maloletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik liceum wzywa pomoc medyczna (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekundéw prawnych).

Z pokrzywdzonym pedagog szkolny i wychowawca klasy do ktorej uczeszcza
pokrzywdzony, przeprowadza rozmowe, udzielajagc mu wsparcia.

Z matoletnim krzywdzacym pedagog szkolny 1 wychowawca klasy do ktorej uczeszcza
krzywdzacy, przeprowadza rozmow¢ omawiajacg jego zachowanie oraz informuje
o konsekwencjach.

Jezeli akty agresji 1 przemocy nie s3 incydentalne wychowawca i pedagog szkolny
przeprowadzaja rozmow¢ z krzywdzonym maloletnim (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen,
jaka jest ich czestotliwos$¢ itd.), rozmawiaja z krzywdzacym oraz z ewentualnymi

swiadkami.
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Wychowawca lub pedagog szkolny zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicéw/opiekunow
prawnych krzywdzonego matoletniego i krzywdzacego (jesli, wymaga tego sytuacja po
ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

Dyrektor liceum powotuje zespot interwencyjny opracowujacy plan pomocy matoletniemu
krzywdzonemu oraz krzywdzacemu. Zespot zapoznaje z nim dyrektora oraz

pracownikow liceum.

Przez plan pomocy maloletniemu rozumiemy podejmowane rozmowy @z
rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazanie informacji na temat dostepnej oferty
wsparcia oraz motywowanie do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy liceum wdrazaja dziatania pomocowe oraz profilaktyczne i monitorujg je.

W sytuacji gdy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor szkoty, a
ten zawiadamia policj¢ lub sad rodzinny.

Podejmowane dziatania w ramach interwencji musza zapewnia¢ matoletniemu poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

Zawsze przeprowadzajac wyzej opisang procedurg, zespol bierze pod uwage
incydentalno$¢/powtarzalno$¢ zachowania sprawcy, analizuje pozycje pokrzywdzonego,
sprawcy 1 $wiadka, bierze pod uwage sytuacje w kontek$cie $rodowiska rodzinnego,
réwiesniczego pokrzywdzonego i sprawcy.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub

pedagog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunéow prawnych

poszkodowanego matoletniego o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia

policje.

§4
Procedury post¢gpowania w przypadku zachowan autodestrukcyjnych

(samookaleczen, prob samobdjczych)

1. Zalozenia ogolne:

o Kazdy pracownik ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnal o ryzyku
zachowania autodestrukcyjnego u matoletniego.

e W przypadku zaobserwowania lub otrzymania informacji, ze matoletni planuje podjac¢
lub podjat probe samobdjcza, lub samookalecza si¢, kazdy pracownik powinien
niezwlocznie podja¢ odpowiednie kroki opisane ponize;.

e Wezwanie pogotowia ratunkowego w przypadku wystgpienia zagrozenia zdrowia lub

zycia dziecka jest obowigzkiem szkoly oraz nie jest do tego wymagana zgoda rodzicoéw.



e Pracownicy i inne osoby , ktore powzigly informacje o zachowaniu autodestrukcyjnym
matoletniego, sa zobowigzani do nieujawniania posiadanych informacji osobom

nieuprawnionym.

2. Postepowanie w przypadku powzi¢cia informacji, Ze uczen ma slady swiadczace
o samookaleczaniu si¢

(informacja od samego ucznia, kolegoéw, nauczycieli):

1. Nauczyciel, ktéry uzyskat informacj¢ o samookaleczaniu si¢ ucznia, kontaktuje si¢
niezwlocznie z wychowawcg klasy oraz pedagogiem szkolnym.

2. Wychowawca/pedagog szkolny informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.

3. Wychowawca/pedagog szkolny wzywaja rodzicOw na rozmowg, zobowiazuja rodzica
do zapewnienia dziecku pomocy psychologicznej i/lub psychiatrycznej. Informuje
rodzicow o mozliwosci skorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
terenie szkoty.

4. Wychowawca, pedagog/psycholog obejmuja wucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, monitorujg sytuacj¢ ucznia i1 utrzymuja kontakt z rodzicami w celu
weryfikacji podjetych przez nich dziatan pomocowych.

5. Wychowawca lub pedagog szkolny sporzadza notatke zajscia (zalacznik nr 1) i

przechowuje ja w dokumentacji.

3. Postepowanie w sytuacji, w ktorej uczen dokonuje samookaleczenia na terenie

szkoly:

1. Nalezy uniemozliwi¢ uczniowi kontynuowanie czynno$ci samookaleczenia poprzez
zastosowanie stanowczej perswazji z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

2. Nauczyciel, ktory podejmuje czynnosci interwencyjne niezwlocznie informuje
dyrektora szkoly, wychowawce oraz pedagoga szkolnego o zaistnialym zdarzeniu
(osobiscie lub telefonicznie poprzez kontakt z sekretariatem szkoty). W razie potrzeby
nalezy poprosi¢ inng osobg¢ o udanie si¢ do sekretariatu celem przekazania informacji.

3. Wychowawca, pedagog szkolny we wspotpracy z pielggniarka szkolng dokonujg
czynno$ci z zakresu ogledzin ciata oraz opatrzenia §ladéw samookaleczen.

4. Jezeli wydarzenie miato miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nalezy zapewnic opieke

pozostatym uczniom z pomocg innego nauczyciela lub pracownika szkoty.



Wychowawca/pedagog szkolny wzywa rodzicow ucznia do natychmiastowego
stawienia si¢ w szkole, informuje o zdarzeniu i zobowigzuje rodzicow do konsultacji
psychologicznej i/lub psychiatrycznej ich dziecka. Przekazuje ucznia pod opieke
rodzicow.

Jezeli sytuacja tego wymaga, dyrektor lub wyznaczony pracownik wzywa pogotowie
ratunkowe.

Wychowawca/pedagog psycholog szkolny informuje rodzicéw o mozliwosci wsparcia
pedagogiczno-psychologicznego na terenie szkoty.

Wychowawca/pedagog szkolny sporzadza notatke (zalacznik nr 1) zajécia 1

przechowuje ja w dokumentacji.

4. Postepowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikow

wskazujacych na ryzyko zachowan samobdjczych:

Po odebraniu zgtoszenia wychowawca matoletniego wraz z pedagogiem szkolnym
dokonuja diagnozy zgloszenia oraz sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia.

Jesli uznaja, ze zachodzi taka potrzeba, kontaktujg si¢ z rodzicami/prawnymi
opiekunami w celu ustalenia przyczyn niepokojacych zmian w zachowaniu ucznia.
Jezeli wspolne ustalenia potwierdzaja obawy o zagrozeniu, informacja jest
przekazywana dyrektorowi szkoty.

Wychowawca i1 pedagog szkolny wraz z rodzicami ustalaja zasady postgpowania wobec
matoletniego: sposob 1 zakres kontaktow z rodzicami oraz przekazujg informacj¢ o

mozliwosci wsparcia pedagogiczno-psychologicznego na terenie szkoty 1 poza nig.

5. Postepowanie w sytuacji, w ktorej uczen informuje o zamiarze popelnienia
samobdjstwa lub w sytuacji ujawnienia ucznia dopuszczajacego si¢ proby

samobojczej:

W przypadku podejrzenia o probe samobojcza podejmowang na terenie szkoty lub poza
nig, nalezy ustali¢ wstepne informacje o okoliczno$ciach zdarzenia.

Jezeli proba samobojcza nastgpuje na terenie szkoty, nauczyciel, ewentualnie inny
pracownik szkoty przeprowadza ucznia w bezpieczne miejsce 1 nie pozostawia go bez
opieki, usuwa wszystko, co moze utatwi¢ realizacj¢ zamiaru.

Nauczyciel powiadamia dyrekcje szkoty, wychowawce, specjalistow szkolnych.
Dyrektor szkoty, ewentualnie inny pracownik szkoty wzywa pomoc — pogotowie,
policje, straz pozarng, w zalezno$ci od potrzeby.

Nalezy zadba¢, aby interwencja stuzb przebiegata dyskretnie.



Wychowawca ucznia lub pedagog szkolny zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunow
ucznia.

. Nalezy chroni¢ ucznia oraz inne osoby przed zbednymi czynnikami traumatycznymi np.
media, Swiadkowie.

. Nalezy poinformowac¢ rodzicéw/prawnych opiekundéw o miejscach, gdzie mogg uzyskac
dodatkowe wsparcie psychologiczne.

Wychowawca/pedagog szkolny sporzadza notatke z zajscia i przechowuje ja w

dokumentacji.

6. Postepowanie w przypadku podjecia przez ucznia proby samobdjczej

poza terenem szkoly:
. Jesli proba samobdjcza ma miejsce poza szkota, a rodzic/prawny opiekun poinformowat
o zaj$ciu szkote, dyrektor szkoty lub pedagog szkolny przekazuje rodzicom informacje
dotyczace mozliwosci objecia maloletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
. O probie samobojczej dyrektor informuje rad¢ pedagogiczng pod rygorem tajemnicy
stuzbowej, w celu podjecia wspolnych dziatah oraz obserwacji zachowania ucznia po
jego powrocie do szkoly przez wszystkich nauczycieli.
. Pedagog szkolny planuje dalszg strategi¢ postepowania w oparciu o zalecenia specjalisty
(psychiatry), ktére ma na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa w szkole, a takze
atmosfery zyczliwosci 1 wsparcia. Ponadto przekazuje rodzicom informacje o

mozliwo$ciach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza szkota.

Rozdzial V
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH

. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE.L.z2016 1. Nr 119, str. 1 ze zm.).

. CV Liceum Ogolnoksztatcace im. Zbigniewa Herberta w Warszawie przestrzega i
monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych
matoletnich.

Wymagana jest pisemna zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych matoletnich na

robienie/publikowanie zdje¢, nagran.



Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, i zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza

zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

Rozdzial VI
ZASADY DOSTEPU MALOLETNIEGO DO INTERNETU

CV Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Zbigniewa Herberta w Warszawie, zapewniajac
matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy i oprogramowania
zabezpieczajagce przed dostgpem do niewlasciwych treSci oraz zlosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci.

W liceum prowadzone s3 dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

Matoletni korzysta z urzadzen elektronicznych (telefon komorkowy) na terenie szkoty
tylko podczas przerw $rodlekcyjnych. Z komputera korzysta podczas zaje¢ z
informatyki pod opieka i nadzorem oraz za zgoda nauczyciela przedmiotu.

Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow
komorkowych zawarte sg w statucie szkoly, o czym kazdy matoletni zostaje
poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

. zglaszajac problem wychowawcy/pedagogowi szkolnemu/ rodzicom, po ocenie sytuacji
przez wychowawce, pedagoga szkolnego 1 dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba
powiadamiajg organy zewnetrzne (policje¢, sad rodzinny),

sporzadzajac protokot interwencji (zatacznik nr 3),

tworzac zespol nauczycieli i specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu maloletniemu (a takze maloletniemu bedacym
sprawcg) we wspOtpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewng¢trznymi
(wg potrzeb),

. w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow maloletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, wychowawca/pedagog szkolny Ilub

dyrektor szkoty, po dokonaniu oceny sytuacji 1 poinformowaniu rodzicow, jezeli



zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiajg wlasciwe instytucje i1 organy (pomoc
spoteczna, policje, sad rodzinny),

e. podejmujgc dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemoca (we

wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi, w tym policja, Poradnig Psychologiczno —

Pedagogiczng).
Rozdzial VII
MONITORIN STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

Dyrektor liceum wyznacza osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w CV Liceum Ogo6lnoksztalcagcego im.
Zbigniewa Herberta

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
liceum, co dwa lata, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety

stanowi zatacznik 5 do niniejszych Standardow.

W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany.

Osoba, o ktérej] mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow liceum ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory

nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor liceum wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

liceum, uczniom 1 ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial VIII
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia tj. 15 sierpnia 2024 roku.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow liceum, ucznidéw i ich
rodzicow/opiekunéw prawnych poprzez zamieszczenie tresci Standardéw ochrony

maloletnich na stronie internetowej liceum oraz w dzienniku elektronicznym.



Zalagcznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich
w CV Liceum Ogo6lnoksztatcacym
im. Zbigniewa Herberta

Warszawa, dnia .........cooevvveeveeeieinenens

NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy: powzi¢cia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika
lub osoby wspotpracujace ze szkola

Imi¢ 1 nazwisko ucznia

Osoba zawiadamiajgca

Data uzyskania informacji

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpis osoby zglaszajacej data i podpis dyrektora



Zalgcznik nr 2

do Standardow Ochrony Matoletnich
w CV Liceum Ogo6lnoksztatcacym
im. Zbigniewa Herberta

Warszawa, dnia .........cooeuvveeveeeieineeens

NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy: powzi¢cia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika
lub osoby wspotpracujace ze szkola

Imi¢ i nazwisko ucznia

Osoba zawiadamiajaca

Data uzyskania informacji

SPOTKANIE Z PRACOWNIKIEM PODEJRZANYM O KRZYWDZENIE MALOLETNIEGO

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocowy):

Data i podpis uczestnikow spotkania:



Zalgcznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich
w CV Liceum Ogo6lnoksztatcacym
im. Zbigniewa Herberta

Warszawa, dnia .........cooeuvveeveeeieineeens

NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy: powzigcia przez pracownika szkoty lub osoby wspoétpracujace ze szkota, podejrzenia, ze
maloletni jest krzywdzony przez roéwie$nika

Imi¢ 1 nazwisko ucznia

Osoba zawiadamiajgca

Data uzyskania informacji

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpis osoby zglaszajacej data i podpis dyrektora

SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI MALOLETNIEGO STOSUJACEGO PRZEMOC

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocowy):

Data i podpis uczestnikow spotkania:



Zalacznik nr 4

do Standardow Ochrony Matoletnich
w CV Liceum Ogoélnoksztatlcacym
im. Zbigniewa Herberta

Warszawa, dnia ..........ccoeeeveeeeeveennnnnen..

[WZOR]

Komisariat Policji w

badz Prokuratura Rejonowa w

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego z

art............. ! Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks Karny (t.j. DZ.U. z 2022r. poz. 1138
ze zm.) na szkode

. 2
matoletniego .

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac¢ stan faktyczny w jaki sposob pracownicy liceum dowiedzieli si¢ o
przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub dowody swiadczg o
mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly sie
wiadome pracownikom liceum, nalezy podac nastepujqce dane dotyczqce przestepstwa:

- data

-miejsce;

- okolicznosci przestepstwa;

- Swiadkowie;

- materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia

data i podpis osoby zgtaszajacej

! nalezy wpisa¢ przestgpstwo. W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji czynu mozna tg cz¢$¢ pominac
nalezy wpisa¢ dane matoletniego



Zalacznik nr 5

do Standardow Ochrony Matoletnich
w CV Liceum Ogo6lnoksztatcacym
im. Zbigniewa Herberta

Warszawa, dnia .........cooeuvveeveeeieineeens

Sad Rejonowy3 Wittt ettt e
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca: imig¢ i nazwisko osoby zglaszajgcej

adres osoby zglaszajqcej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow
adres zamieszkania rodziny

rodzice maloletniego: imig i nazwisko dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imig¢ i nazwisko dziecka, adres

zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawilo, ze zdecydowalismy si¢ na podjecie interwencji,
dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozZone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byty/sq swiadkami niepokojqcych zdarzen.

W zwigzku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra

maloletniego dziecka.

podpis sktadajgcego wniosek

3 wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego



Zalacznik nr 6

do Standardow Ochrony Matoletnich
w CV Liceum Ogo6lnoksztatcacym
im. Zbigniewa Herberta

ANKIETA
Monitoringu przestrzegania standardow ochrony maloletnich
Instrukcja

Ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosz¢ o udzielenie szczerych

1 zgodnych z prawda odpowiedzi. Dzigkuje za wypetnienie ankiety.

Ip. Pytanie Tak | Nie

1. | Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. | Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. |[Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5. | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

Rozwinigcie odpowiedzi na pytanie



